Caisse Desjardins du Réseau municipal

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Réseau municipal fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les critéres de représentativité des membres recherchés afin d'enrichir la composition du conseil. Cette
année, le CA est plus particuliérement a la recherche de membres répondant aux critéres suivants :

Groupe A
« 2 administrateurs pompiers actifs ou .
retraités Représentativité des membres

Groupe B Le conseil d’'administration est
particulierement a la recherche de

1 administrateur membre de plein droit membres avec les profils suivants :

Groupe C « Des femmes pour améliorer la parité

1 administrateur col bleu actif ou retraité » Des personnes représentant la diversité

ethnoculturelle

Groupe D

1 administrateur col blanc actif ou retraité

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 20 avril, cing (5) postes sont a pourvoir pour un mandat de trois (3)
ans. A I'issue de la période d'appel de candidatures, la Caisse a recu cinq (5) candidatures éligibles.

Groupe A: Considérant que le nombre de candidatures est inférieur (1) au nombre de postes a pourvoir (2), cette
personne sera élue par acclamation lors de I'assemblée et un poste sera vacant.

Groupe B : Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, cette personne
sera élue par acclamation lors de I'assemblée.

Groupe C: Considérant que le nombre de candidatures est supérieur (2) au nombre de postes a pourvoir (1), les
membres cols bleus seront appelés a élire un administrateur dans les 4 jours suivant la tenue de I'assemblée, soit du

20 au 24 avril 2023.

Groupe D : Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, cette personne
sera élue par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.



O Desjardins

Caisse du Réseau municipal

Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE A : Administrateur pompier actif ou retraité

Alex DESJARDINS

Occupation : Pompier actif de la Ville de Montréal
Genre : Masculin
Groupe d'dge:18 a 34 ans

Raisons motivant votre candidature

C'est avec une beaucoup de fierté que je me présente pour un 3e mandat en tant qu'administrateur au conseil
d'administration de notre Caisse Desjardins du Réseau Municipal. Depuis 2013, année de mon embauche au Service
Incendie de Montréal, j'ai été en mesure de constater la pertinence de notre Caisse et le réle que celle-ci joue dans
I'accomplissement personnel et financier des pompiéres et pompiers dés le début de leur carriére, mais aussi bien
apres leur retraite.

La Caisse est pour moi un partenaire de confiance dans de nombreux projets importants comme l'acquisition d'une
maison, l'investissement et le développement d'un patrimoine, mais aussi dans toutes mes transactions financiéres
quotidiennes. Depuis 2015, mon réle en tant qu'administrateur est d'étre a I'écoute des besoins de mes consceurs
et confréres membres de notre institution afin que les décisions et les alignements de la Caisse reflétent leurs
attentes et exigences.

Je suis persuadé que mon expérience et mon implication dans les causes humanitaires telles que les paniers de
Noél et le Fonds de bienfaisance des pompiers de Montréal démontrent que le bien-étre et I'attention portée aux
gens me tiennent a cceur et font de moi un candidat de choix pour siéger au conseil d'administration de notre
Caisse. Au cours de ce prochain mandat, je souhaiterais continuer a prendre part aux décisions avec éthique et
intégrité en mettant toujours l'intérét des membres au premier plan dans le but que notre Caisse continue de
prospérer, d'étre a proximité et a I'écoute de ses membres, de s'impliquer dans son milieu et d'étre un leader dans
son domaine.

Je vous remercie a l'avance pour votre soutien.

" Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a été faite par
la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE B : Administrateur membre de plein droit de la caisse

Ronald MARTIN

Occupation : Pompier retraité de la Ville de Montréal
Genre : Masculin
Groupe d'dge : 65 ans et plus

Raisons motivant votre candidature
Bonjour chers membres clients de la Caisse du Réseau municipal.

Mon mandat a titre d'administrateur du CA de la Caisse vient a échéance a la prochaine assemblée générale de
notre Caisse. J'ai pris la décision de poser ma candidature & nouveau pour le poste d'administrateur groupe B
(membres de plein droit).

Depuis 2015, je suis administrateur au conseil d'administration de notre Caisse et agit a titre de président depuis la
fin 2020. J'ai travaillé durant 32 ans comme pompier puis capitaine au Service d'Incendie de MTL. Au cours de
cette carriére, j'ai milité au sein de différents syndicats, et ce, avant et post fusion des municipalités de 2002. Au
moment de prendre ma retraite en 2018, j'étais président de I'Association des Pompiers de MTL et du
Regroupement des Associations de Pompiers du Québec. Cette opportunité m'a donné une trés bonne
connaissance et compréhension du milieu syndical et communautaire, tant municipal que provincial. J'ai aussi été
membre de plusieurs comités de retraite et d'assurances collectives pendant plus de 20 ans.

L'ensemble de mon expérience professionnelle fait en sorte que je dispose de l'expérience et des qualités requises
pour occuper a nouveau le poste d'administrateur au sein du CA de la Caisse du Réseau municipal. J'ai une grande
motivation a continuer ma contribution a I'épanouissement de nos membres clients tant au niveau financier que
coopératif. En m'assurant l'usage des meilleures pratiques et services, en faisant preuve d'intégrité et de loyauté,

en respectant les valeurs de notre Caisse et du Mouvement Desjardins, je contribuerai a rencontrer nos
engagements a réaliser ce qui est le plus important : respecter les attentes et intéréts de nos membres clients!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a été faite par
la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE C : Administrateur col bleu actif ou retraité

Michel JEANNOTTE

Occupation : Elagueur a la Ville de Montréal
Genre : Masculin
Groupe d'dge : 50 a 64 ans

Raisons motivant votre candidature

Je suis devenu membre de notre caisse en 1989, a I'époque c'était un incontournable. C'était a ou nous faisions
déposer directement notre paie. Les gens qui y travaillaient devenaient par la force de chose nos contacts
hebdomadaires. Je suis toujours resté proche de notre institution financiére et j'ai constamment parlé de sa
différence a mes consceurs et confréres cols bleus.

Notre caisse malgré qu'elle a grandement évolué reste prés de ses membres et c'est pour cette raison jai été
heureux d'étre un de ces ambassadeurs, ayant siégé sur le comité de vérification jusqu'a son abolition.
Maintenant élu au poste de secrétaire-trésorier au syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, je crois avoir
acquis les compétences et surtout la maturité pour faire partie du conseil d'administration de par ma rigueur et ma
persévérance au travail.

Dans le but de bien servir notre grande famille du monde municipal et améliorer les services aux membres, je me
présente sur ce CA en espérant ainsi contribuer a ce que nos membres puissent mener a bien leurs projets et
faciliter leurs réussites. Croyant aux valeurs d'entraide, je suis convaincu que d'apporter ma vision contribuera a
I'intégration de beaucoup de nos travailleurs.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a été faite par
la Caisse concernant la véracité des informations données.



O Desjardins

Caisse du Réseau municipal

Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE C : Administrateur col bleu actif ou retraité

Jean-Denis SEGUIN

Occupation : Col bleu retraité de la Ville de Montréal
Genre : Masculin
Groupe d'dge : 50 a 64 ans

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a toutes et tous, pour ceux qui ne me connaissent pas mon nom est Jean-Denis Séguin fier col bleu retraité depuis
septembre 2019 et membre du CA de mon Regroupement de retraités le RRCBM depuis avril 2021. Je suis quelqu'un de tres
sociable, qui aime les gens et le travail d'équipe. Je suis reconnu comme un organisateur, un rassembleur et quelqu'un qui aime
aider.

Col bleu de 1989 a 2019 au service des Parcs et horticulture comme chauffeur- opérateur. Comme col bleu actif je me suis
impliqué comme militant et bénévole dés le début et comme délégué syndical, social et membre du comité de discipline dés
1995 jusqu'en 2005, ainsi que directeur adjoint de 2003 a 2009 puis de 2012 a 2018 puis j'ai comblé un poste de directeur
syndical a I'exécutif du 301 jusqu'a la fin du mandat en 2018. J'ai aussi été membre du comité des délégués sociaux de 1996 a
2001et du comité de relation humaine de 2000 a 2019 ou j'ai été conférencier pour la tournée de la campagne Centraide, j'ai
aussi siégé sur le CA de la Fondation Jacques-Forest, et aussi simultanément responsable des paniers de Noél de 1997 a 2019.
Je continue comme retraité bénévole d'aller chercher des denrées tout au long de I'année auprés de nos commanditaires.
Dans ce cadre j'ai été bénévole et responsable d'activités de la Fondation, pour Mira, pour refaire la cour du Dr Julien, pour la
construction de patinoires dans les quartiers défavorisés en collaboration avec la fondation des Canadiens de Montréal,
collecte Métro boulot pour I'Accueil Bonneau, j'ai participé au secours lors des inondations sur le Richelieu, activité Eco-roule
pour les vélos de course pour personne a mobilité réduite, etc.

J'ai été membre du comité de retraite du syndicat et fiduciaire a la Caisse de retraite des cols bleus de Montréal de 2002 a
2019. Du méme coup j'ai été formateur de 1999 a 2019 pour les cours prendre en main sa retraite, cours mon syndicat et cours
santé-sécurité au travail.

J'ai aussi été membre du comité des sports et loisirs de 1994 a 1997. Président de la ligue de hockey du 301 de 1997 a 2003 et
président de la ligue de balle- molle de 1998 a 2013.

Membre du Club social Safari depuis 1988 dont je suis devenu président depuis 2012 a ce jour.

Je vous demande aujourd'hui votre appui pour veiller a nos intéréts.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a été faite par
la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE D : Administrateur col blanc actif ou retraité

Marie-Michelle FRECHETTE

Occupation ;: Technicienne en circulation ala ville
de Montréal

Genre : Féminin

Groupe d'dge :35 a 49 ans

Raisons motivant votre candidature

En 2014, jai débuté comme administratrice stagiaire et ensuite un 1ler mandat en 2019. Je partage depuis longtemps
les valeurs de la Caisse et veille aux intéréts des membres et la gestion saine de la Caisse. Ma présence aux réunions
donne du sens, je m'investis a chaque réunion et partage mes idées. Jai de I'entregent, partage mes opinions et
décisions et converse avec les membres du Conseil.

Les formations complétées m'ont aidée a développer mon sens de 'analyse, ce qui me permet de bien comprendre
les besoins. La responsabilité que je prime est la satisfaction des membres. La mobilisation fait partie de mes
actions de tous les jours et la Caisse est un sujet lorsque je rencontre ses nouveaux collégues au travail. Membre
du comité de gouvernance et éthique depuis deux ans ce qui enrichit mon parcours et grandit mes responsabilités.
Le développement durable fait partie de la Caisse, ce qui me rejoint assurément.

Je suis préte a m'investir a 100% pour un autre mandat.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n‘a été faite par
la Caisse concernant la véracité des informations données.
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