ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE O Desjardins
Caisse Desjardins du Réseau municipal Caisse du Réseau municipal
24 avril 2025

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Réseau municipal fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif
établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d'enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres:

Compétences dans 'un ou Représentativité des membres

I'autre des domaines suivants : o
+ Des femmes pour tendre vers la parité. Les personnes

* Gestion financiere non binaires sont également invitées a soumettre leur
» Comptabilité candidature.
Secteurs d'activités - - Des membres représentants la diversité ethnoculturelle.
Personnes représentant le secteur - Selon les groupes d'age suivants :
municipal. - 18a34ans
- 35a49ans

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2025, 5 postes sont a pourvoir.
A lissue de la période d'appel de candidatures, la Caisse a recu 6 candidatures éligibles.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A Groupe C
Pompiers actifs ou retraités Col bleu actif ou retraité

Nombre de postes en élection 4 1
Nombre de candidatures recues 5 1
Votation en différé Elu par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir
de quelle facon chague candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d'administration.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE : A

Jean-Francois Allard

Occupation : Pompier retraité
Genre : homme
Groupe d'dge : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Jean-Francois Allard membre de la caisse depuis mon premier jour pompier, sois en
1987 et membre du conseil d'administration depuis 2015. En tant gu'administrateur je participe
activement aux débats ainsi qu'aux décisions prisent dans le meilleur intérét des membres et de la
caisse.

Avyant fait partie de différents comités et en me gardant a jour au niveau des différentes formations de
Desjardins cela me permet de vous représenter dans les meilleures dispositions possible qu'un
administrateur peut avoir et étre un ambassadeur pour la caisse auprés de vous cher membre afin de
répondre a vos besoins.

Depuis mon arrivée en poste jai vu notre chiffre d'affaires presque doublé (di a un travail d'équipe tant
de la part des employés, des gestionnaires, que des administrateurs) ce qui amene par ricochet les
membres a en bénéficier grandement.

Mon but en sollicitant un nouveau mandat est d'assurer une démarche positive dans la progression
constante de notre institution qui reflete notre identité propre et de faire partie de ceux qui peuvent
étre présents lors de multiples projets et activités qui vous tiennent a coeur et ou la caisse peut vous
apporter soutien et facilité a vos réalisations. Merci d'avoir pris un moment afin de mieux me connaftre
face a mon engagement et ma loyauté envers notre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE : A

Francis David

Occupation : Pompier actif
Genre : homme
Groupe d'dge : 35-49 ans

Raisons motivant votre candidature

C'est avec grand plaisir que je dépose ma candidature en vue de devenir membre du conseil
d'administration de notre Caisse de groupe. Membre de la caisse depuis maintenant plus de 10 ans, j'ai le
désir de m'impliquer au sein d'une organisation qui a été un partenaire financier exceptionnel dans mon
parcours personnel.

Mon expérience en tant que membre de la Caisse et mon intérét pour le monde des finances pourra étre
un atout pour I'organisation. Participer aux décisions du conseil d'administration dans l'intérét de la caisse
et de ses membres serait un défi que je souhaite relever avec passion et intégrité. J'ai l'assurance et la
conviction que l'ensemble de mon expérience et de mes qualités me permettront de contribuer
activement a l'administration de la caisse dans l'intérét des membres. Je vous remercie de |'attention que
vous porterez a ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE : A

Michel Guay

Occupation : Pompier retraité
Genre : homme
Groupe d'dge : 65 ans et plus

Raisons motivant votre candidature

[l me ferait grand plaisir de contribuer au succes grandissant de ma caisse a titre d'administrateur.

" Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE : A

Simon Lalanne Camirand

Occupation : Pompier actif
Genre : homme
Groupe d'age : 35-49 ans

Raisons motivant votre candidature

Je vous adresse ma candidature pour renouveler mon mandat en tant qu'administrateur de la caisse du
réseau municipal. Depuis 2022, jai 'honneur de servir ce réle, m'engageant résolument a promouvoir nos
valeurs et a soutenir nos membres, actifs et retraités, a travers des initiatives significatives qui renforcent
notre communauté.

Notre caisse n'est pas seulement une institution financiére, elle est un pilier de soutien pour nos
courageux pompiers et les autres travailleurs dévoués du réseau municipal. Mon engagement durant ces
années a été guidé par la volonté de faire rayonner notre caisse, en mettant en avant son réle essentiel
au sein de la communauté et en veillant a ce que nos membres bénéficient d'un soutien financier
robuste et adapté a leurs besoins.

Je suis fier des progreés que nous avons accomplis ensemble, mais je suis également conscient des défis
a venir. La complexité de notre environnement économique et social exige une vigilance et une
adaptation constante. C'est avec un esprit innovant et une détermination inébranlable que je souhaite
continuer a contribuer a I'évolution de notre caisse pour gu'elle demeure un modeéle de gestion
financiére et un soutien indéfectible pour nos membres. Votre soutien lors de cette élection permettra
de poursuivre le travail entamé et d'approfondir nos acquis.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. . La
Caisse n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE : A

Richard Prud’homme

Occupation : Pompier retraité
Genre : homme
Groupe d'dge : 65 ans et plus

Raisons motivant votre candidature

Je suis retraité pompier, comme capitaine au 73-1, depuis janvier 2010. Présentement membre du conseil
d'administration de la Caisse depuis 2015 et sur le comité Audit et Déontologie depuis quelques années.

J'ai été président du SPQ section locale Saint-Laurent et membre du comité de retraite apres la fusion
municipale directeur syndicale a Montréal.

J'aimerais continuer mon implication au niveau de la caisse pour participer a son déroulement et
représenter les membres pour m'assurer que l'excellent service que la caisse donne se poursuivre. Je
pense que mon expérience acquise au cours des années fait de moi une personne compétente pour
siéger sur le conseil d'administration de la Caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

GROUPE : C

Jean-Denis Séguin

Occupation : Col bleu retraité
Genre : homme
Groupe d'dge : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a toutes et tous, pour ceux qui ne me connaissent pas, mon nom est Jean-Denis Séguin,
administrateur de la Caisse Desjardins depuis novembre 2023 en remplacement de feu M. André Lepage.
Fier Col Bleu retraité depuis septembre 2019 et membre du CA de mon Regroupement de retraité, le
RRCBM depuis avril 2021, J

e suis quelgu'un de trés sociable, qui aime les gens et le travail d'équipe. Je suis reconnu comme
Fiduciaire des régimes de retraite non-votant, organisateur, rassembleur et quelgu'un qui aime aider. Col
Bleu depuis 1989 a 2019 au service des parc horticulture comme chauffeur-opérateur.

Comme Col Bleu actif je me suis impliqué comme militant et bénévole des le début et comme délégué
syndical social et membre du comité de discipline de 1995 jusqu'en 2010, responsable des sports et
loisirs, relation humaine, directeur adjoint de 2002 a 2009 et responsable des paniers de noél pour la
Fondation Jacques-Forest de 1995 a 2019, Fiduciaire des régimes de retraite des Cols Bleus et formateur
des cours "prendre en main sa retraite” de 2003 a 2019.

Présentement je suis Président d'un Club Social Safari (ligue de bowling). Ma conjointe et moi avons
placé tous nos investissements chez Desjardins car nous croyons en vous. Je peux vous assurer de ma
volonté de m'investir et que je suis conscient de I'engagement et de la disponibilité que cette fonction
requiert. Veuillez recevoir, Madame, Monsieur I'expression de ma haute considération.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d'administration
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Compétences recherchées en 2025 Criteres recherchés
Gestion financiere X
Comptabilité X
Genre
Hommes 1 1 1 1 1 1
Femmes X

Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans X

35-49 ans X X X X

50-64 ans X
65ans et + X X

Diversité ethnoculturelle

Personnes représentant la diversité ethnoculturelle X

Critéres de représentativité

Secteur d'activités économiques : Milieu municipal

Groupe A : pompier actif ou retraité X X X X X X

Groupe C: col bleu actif ou retraité X X

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou releve CA X X X X




